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กรอบการด าเนินงานของคณะท างานสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

การด าเนินการจัดการความสุขของมหาวิทยาลัยจะเป็นการด าเนินการที่มีความสอดคล้องกับ
องค์ประกอบความสุข 8 ประการของส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ สสส.และเพ่ิมอีก 1มิติ 
เป็นมิติที่ 9 คือมิติ Happy Work Life : การงานดี วัดความรู้สึกและประสบการณ์ของคนท างานกับองค์กร 
(Kittisuksatit,et al., 2013) รวมเป็นความสุข 9 มิติ และมี ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ Happinometer ดังนี้ 

1. Happy Body: สุขภาพดี คือ การมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจใช้ชีวิตให้
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ และห่างไกลจากสิ่งเสพติดทั้งหลาย มีตัวชี้วัด 6-ประการ ได้แก่ ค่า BMI และ เส้นรอบ
เอว การรับประทานอาหารเช้า การออกก าลังกาย การสูบบุหรี่ การดื่มแอลกอฮอล์ ความพึงพอใจกับสุขภาพ
กาย 

2. Happy Heart : น้ าใจงาม คือ ความมีน้ าใจ รู้จักการให้ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกัน รวมถึงมีความชื่นชม
ยินดีและเข้าใจในผู้อ่ืน มีตัวชี้วัด 9 ประการ ได้แก่ ความเอ้ืออาทรหรือห่วงใยต่อคนรอบข้าง การให้ความ
ช่วยเหลือแก่คนรอบข้าง การให้ความส าคัญกับการท างานเป็นทีม ความสัมพันธ์ในที่ท างานเหมือนพ่ีเหมือน
น้อง การสื่อสารพูดคุยกับเพ่ือนร่วมงาน การถ่ายทอดแลกเปลี่ยนแบบอย่างการท างานระหว่างกันความเต็มใจ
และยินดีในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม การท ากิจกรรม         
ที่สามารถท าได้ด้วยตนเองและมีประโยชน์ต่อสังคม 

3. Happy Relax: การผ่อนคลาย คือ การผ่อนคลาย ลดความเครียด ต่อสิ่งต่างๆทั้งในชีวิตส่วนตัว
และชีวิตการท างาน มีการพักผ่อนที่เพียงพอ อารมณ์ดี และยิ้มแย้มแจ่มใส มิตินี้ มีตัวชี้วัด 5-ประการได้แก่ 
ความเพียงพอที่ได้รับในการพักผ่อน การท ากิจกรรมที่เป็นการพักผ่อนหย่อนใจในรอบสัปดาห์การมี
ความเครียดโดยรวม การมีชีวิตที่เป็นไปตามที่คาดหวังโดยรวม ความสามารถในการจัดการปัญหาโดยรวม 

4. Happy Brain: หาความรู้ คือ ความใฝ่รู้ที่จะแสวงหาองค์ความรู้ มุ่งม่ันเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ
และการฝึกฝนทักษะเพ่ือการพัฒนาตนให้มีความเป็นมืออาชีพ และสติปัญญาที่เป็นเลิศสู่ความเจริญก้าวหน้า
ในอาชีพรวมถึงการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  (Learning Organization) มีตัวชี้วัด 3ประการได้แก่            
การแสวงหาความรู้ใหม่ ความสนใจที่พัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าในชีวิต โอกาสที่จะได้รับในการอบรม
ศึกษาต่อ ดูงาน 

 

5. Happy Soul: การมีคุณธรรม คือ การมีจิตใจที่ได้รับการยกระดับที่ดี มีศีลธรรมและเกรงกลัว     
ต่อการท าบาปรวมถึงการมีจิตวิญญาณและสัญชาติญาณในการรักและกระท าสิ่งที่ดีต่อทั้งตนเองและผู้อ่ืน        
มีตัวชี้วัด 5ประการ ได้แก่ การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ศาสนา การให้ทาน การปฏิบัติกิจตามศาสนาเพ่ือให้
จิตใจสงบ การยกโทษและให้อภัยอย่างจริงใจต่อผู้ส านึกผิด การยอมรับและขอโทษในความผิดที่ท าหรือมีส่วน
รับผิดชอบ การตอบแทนหรือช่วยเหลือผู้มีพระคุณ 
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6. Happy Money: การที่สามารถจัดการรายรับรายจ่ายของตนเองได้ คือ มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
สามารถบริหารจัดการการเงินอย่างเหมาะสม การรู้จักการออม การลงทุน เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินทรัพย์ทาง
การเงินให้งอกเงย และปลอดจากการเป็นหนี้ มีตัวชี้วัด 4ประการ ได้แก่ ภาระในการผ่อนช าระหนี้สินต่างๆ 
การผ่อนช าระหนี้สินตามก าหนดเวลาการมีเงินเก็บออมในแต่ละเดือนค่าตอบแทนที่ได้รับเ พียงพอกับรายจ่าย
ในแต่ละเดือน 

7. Happy Family : ความสุขของครอบครัว (ครอบครัวดี) คือ การมีความสัมพันธ์ในครอบครัวอบอุ่น 
ซึ่งบุคลากรทุกคนในองค์กรต่างมีบุคคลในครอบครัวที่ต้องให้การดูแล ซึ่งการที่องค์กรดูแลเอาใจใส่ครอบครัว
ของบุคลากรให้มีความอบอุ่นมั่นคงนั้น เป็นรากฐานส าคัญที่เชื่อมความเป็นหนึ่งเดียวระหว่างบุคลากรและ
องค์กร ท าให้บุคลากรมีความศรัทธา และความพร้อมอย่างแท้จริงที่จะท าให้บุคลากรท างานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัด 3 ประการ ได้แก่ การมีเวลาอยู่กับครอบครัวอย่างเพียงพอ การท ากิจกรรม
ร่วมกันในครอบครัว การมีความสุขกับครอบครัว 

8. Happy Society: ความสุขขององค์กรและสังคม (สังคมดี) การร่วมสร้างสังคมและชุมชนที่ดีในเชิง
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน สามารถเป็นที่ไว้วางใจ และมีความรักความสามัคคีต่อกันในสังคมแวดล้อมให้เกิดเป็น
ทุนทางสังคมที่น่าอยู่ มีตัวชี้วัด 6 ประการ ได้แก่ เพ่ือนบ้านมีความสัมพันธ์ที่ดีกับเราการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับของสังคม ความรู้สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เมื่อมีปัญหาสามารถขอความช่วยเหลือ
จากคนในชุมชน ความรู้สึกว่าสังคมไทยทุกวันนี้มีความสงบสุข การใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

9. Happy Work Life : ความสุขจากความรู้สึกและประสบการณ์การท างานกับองค์กร (การงานดี)    
มีตัวชี้วัด 15 ประการ ได้แก่ การมีความสุขกับสภาพแวดล้อมโดยรวมขององค์กร การได้รับความดูแลเกี่ยวกับ
สุขภาพที่ดีจากองค์กร ความพึงพอใจกับสวัสดิการที่องค์กรจัดให้ การได้รับการปฏิบัติ อย่างถูกต้องตาม
กฎหมายแรงงาน พระราชบัญญัติ หรือระเบียบต่างๆ การได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่งปรับขึ้น
ค่าจ้างด้วยความเหมาะสม การมีอาชีพที่มั่นคง การได้รับค่าตอบแทนที่คุ้มค่ากับความเสี่ยงอันอาจเกิดจากการ
ท างาน การมีโอกาสในการพัฒนาต่อยอดการศึกษาและกลับมาพัฒนาหน่วยงาน หรือองค์กรความสามารถใน
การแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในข้อเสนอแนะกับหัวหน้างาน หรือนายจ้าง การได้รับค่าตอบแทน
ถูกต้องและตรงตามเวลา การท างานอย่างมีความสุข การมีความภาคภูมิใจที่ได้เป็นบุคลากรขององค์กรและ
การมีความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมขององค์กร 
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